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AMPLIACION DE CONVOCATORIA

SEGUNDA CONVOCATORIA A ELECCIONES PARA LA RENOVACION TOTAL _
DE LOS MIEMBROS DEL__COMITE DE CREDITOS, COMITE DE EDUCACION Y
TRIBUNAL DE HONOR DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SOCIETARIA “SAN MARTIN” R.L.

Los miembros del Comité Electoral de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Societaria “San Martin” R.L., en aplicacion de la Ley General de
Cooperativas N° 356 de 11 de abrii de 2013 y su Decreto Reglamentario,
Recopilacion de Normas para Servicios Financieros, Estatuto Organico y el
Reglamento Electoral de la Cooperativa, tienen a bien AMPLIAR POR UNICA VEZ
LA CONVOCATORIA, para la renovacion total de los miembros del Comité de
Creditos, Comité de Educacién, y Tribunal de Honor de la Cooperativa, en
vitud a la falta de postulantes para dichos cargos, bajo las siguientes bases vy
condiciones:

. DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CREDITOS, COMITE
DE EDUCACION Y TRIBUNAL DE HONOR.

1.1. Para el Comité de Créditos se elegiran tres (3) Miembros Titulares y un (1)
Miembro Suplente.

Se elegira a uno de sus Miembros por un (1) afio, al segundo por dos (2) afios y al
tercero por tres (3) afios, de acuerdo al nimero de votos obtenidos.

1.2. Para el Comité de Educacion se elegiran tres (3) Miembros Titulares y un
(1) Miembro Suplente.

Se elegird a uno de sus Miembros por un (1) afio, al segundo por dos (2) afios y al
tercero por tres (3) afios, de acuerdo al nimero de votos obtenidos.

1.3. Para el Tribunal de Honor se elegiran tres (3) Miembros Titulares y un (1)
Miembro Suplente.

Se elegira a uno de sus Miembros por un (1) afio, al segundo por dos (2) afios y al
tercero por tres (3) anos, de acuerdo al nimero de votos obtenidos.

Il. DE LOS REQUISITOS A PRESENTAR POR LOS POSTULANTES A MIEMBROS
DEL COMITE DE CREDITOS, COMITE DE EDUCACION Y TRIBUNAL DE
HONOR DE LA COOPERATIVA.
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presentar los siguientes documentos, en el orden que se describen a continuacion
debidamente foliados y dentro de un sobre debidamente cerrado o lacrado donde se
rotulard finalmente los nombres y apellidos completos del Socio postulante, el

cargo al

que postula vy sus teléfonos de contacto:
Ser socio habil y fotocopia de cédula de identidad.

Poseer una antigiiedad no menor de dos (2) afios, como socio activo en la
Cooperativa.

Certificado de Registro Judicial de Antecedentes Penales. REJAP.
Certificado de aportacion al dia.

Declaracion Jurada realizada ante Notario de Fe Publica, que indique que
no esta dentro de las prohibiciones referidas en el Estatuto Organico de la
Cooperativa, para postularse (Articulo 16 del Reglamento Electoral).

Certificacion emitida por la Cooperativa de Ahorro y Crédito Societaria “San
Martin” R.L., que evidencie que no tiene conflicto de intereses con la
Cooperativa y la no existencia de deudas pendientes con esta ultima.

No contar con procesos internos en curso o con medidas sancionatorias
en etapa de cumplimiento, ni tener adeudos vencidos, en ejecuclén o
castigados dentro de la Cooperativa.

No contar con procesos sancionatorios ejecutoriados de suspensién o
inhabilitacién por parte de ASFl. Quienes se encuentren con procesos
sancionatorios en curso, no podran habilitarse, en tanto no concluyan
dichos procesos.

- Demostrar experiencia previa de al menos dos (2) afios en funcion de

direcciéon o administracion de actividades afines al cargo.

Contar con un grado de instruccion de al menos técnico medio, con
experiencia laboral comprobada no menor de dos (2) afios.

No encontrarse dentro de las incompatibilidades de los articulos 442 y
443 de la Ley de Servicios Financieros.

No ser empleado o prestar servicios en la Cooperativa.

No estar comprendido en los impedimentos y limitaciones descritos en el
articulo 153 de la Ley de Servicios Financieros).
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- No ser servidor publico, con excepcion de los docentes universitarios, los
maestros del magisterio, los profesionales médicos, paramédicos
dependientes de salud y aquellas personas que realicen actividades
culturales o artisticas. La excepcion mencionada precedentemente, sera
aplicable inicamente cuando:

El servidor publico no tenga incompatibilidad horaria con el tiempo en el que
presta servicios en la entidad publica.
El servidor publico no tenga conflicto de intereses con la Conperativa.

- No tener acusacion formal o sentencia condenatoria por la comision de
delitos sobre legitimacién de ganancias ilicitas.

- No tener Resoluciéon Sancionatoria Ejecutoriada en Proceso Administrativo

- sobre cancelacion definitiva de autorizacién de operaciones o
inscripcion en el Registro del Mercado de Valores.

- No tener Sentencia Ejecutoriada en proceso Coactivo Fiscal por
Responsabilidad  Civil establecida en la Ley N° 1178 de Administracion y
Control Gubernamental, habiéndose beneficiado indebidamente con
recursos publicos y/o ser causantes de dafio al patrimonio de las
entidades del Estado.

- No tener notificaciones de cargo ASFI pendientes de resolucién.

- No haber sido sancionado por ASFI con suspension permanente para el
ejercicio de sus funciones.

- No estar suspendido temporalmente como resultado de alguna sancion de
ASFl al momento de postularse, para el ejercicio de sus funciones.

- No tener proceso judicial pendiente de cualquier naturaleza con la entidad o
con terceros o haber puesto, en mandatos anteriores, en grave riesgo a la
entidad, o efectuado manejos dolosos debidamente comprobados y con
sentencia ejecutoriada.

- No tener conflicto de intereses con la cooperativa, ni ser socio de otra
cooperativa similar.

- No desempefiar cargos directivos en partidos politicos u ocupar cargos
jerarquicos en entidades publicas o privadas, incompatibles con el

, cooperativismo.

- No ser cényuges ni pariente de alguno de los miembros del consejo de
administracion y vigilancia, ni cargos ejecutivos hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad.

- No haber participado  en acciones contrarias  a los valores, principios e
intereses  de alguna cooperativa.

- Contar con conocimientos en cooperativismo acreditado con certificado
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de haber asistido a seminarios auspiciados por la Cooperativa.

- No estar suspendido mediante resolucién emitida por el Tribunal de Honor.

- No deben tener ninguna relacién de dependencia contractual, conflicto de
intereses, ni procesos internos en curso en la Cooperativa.

- En caso de que los candidatos no cumplan con los requisitos de los
Articulos 4° y 42° incisos e) y f) del Reglamento Electoral; el Comité
Electoral y la Asamblea General de Socios remediaran con otra alternativa
para habilitar candidatos.

- El plan de trabajo ya sea para el Consejo de Administracion, Consejo de
Vigilancia, Comité de Crédito, Comité de Educacién, Tribunal de Honor y
otros Comités; al que se postula, todo ello conforme a las funciones y

. atribuciones que estan especificadas en el Estatuto Organico de la
Cooperativa.

- Y demas requisitos establecidos por ley.
lil. DEL PROCESO ELECTORAL

La eleccién del Comité de Créditos, Comité de Educacion y Tribunal de Honor, sera
por Aclamacién, conforme al articulo 36 y siguientes del Reglamento
Electoral; y la presente convocatoria se publicara mediante cualquier medio de
informacién, ya sea escrito, radial, electrénico o televisivo, en razén aello la
habilitacion e inhabilitacién de postulantes, del control de ingreso, del voto
por aclamacion, proclamacion y posesion, se efectuara acorde al Titulo Vi,
Capitulo! ylidel Reglamento Electoral de la Cooperativa.

IV. CRONOGRAMA

4.1. La ampliacion de la convocatoria, se publicara mediante pizarras en la Oficina
Central; Publicacién al menos por una vez en un medio de comunicacién radial,
redes sociales, mensajes, etc..., desde fecha 12 de marzo de 2025, hasta fecha
14 de marzo de 2025.

4.2. Recepcién de sobres conteniendo los requisitos del Punto 1l de esta Convocatoria,
cuya presentacién sera en Asistencia de Gerencia de la Cooperativa (calle “Topater
N° 5): hasta el 14 de marzo de 2025, hasta horas 16:00 pm.

4.3. Apertura y verificacién de la documentacién de los sobres: 14 de marzo de 2025,
a horas 16:00 pm.

4.4. Informe de habilitados e inhabilitados: 17 de marzo de 2025.

5.5. Presentacién de Impugnacién de inhabilitados: 18 de marzo de 2025,
hasta horas 16.00 pm.

5.6. Resolucién de Impugnacién de inhabilitados: 19 de marzo de 2025

Creciendo junto a sus Sucios Calle Topater N” 5 (entre Hoyos y Linares) * Tel-Fax:6222431 * Telf. 6230763
Emaitinfo@sanmartin.com.bo
Potosi - Bolivia ’
Unirse es un comienzo, segulr juntos es un progreso, trabgjar juntos es un éxito.



PERSONER{A JUR!DICA N°B10R. M. 00S35*R.N.C.R° 5
R. A, AFCOOP H-2« FASE-N" 188/2017
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO ASF1/019/2019

5.7. Lista oficial de la lista de postulantes: 20 de marzo de 2025.
5.8. Dia de elecciones: 29 de marzo de 2025.
V. DISPOSICION FINAL.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité
Electoral.

Potosi, 11 de marzo de 2025.

KATERIN MIRANDA AGUILAR
PRESIDENTA
COMITE ELECTORAL
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SECRETARIA VOCAL
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